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I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением, утвержденным решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 г. № 474-V «О Положении о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» с последующими изменениями и дополнениями, законами Российской Федерации и Республики Марий Эл, иными федеральными, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами по оплате труда работников бюджетной сферы. 

Настоящим Положением определяется перечень, порядок и условия установления работникам следующих выплат:

1. Выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.

2. Выплаты стимулирующего характера:

· Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы

· выплаты за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки;

· выплаты за стаж   работы;

· премиальные выплаты по итогам работы.

3. Иные выплаты

II. Порядок и условия  установления выплат

компенсационного и стимулирующего характера

2.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу), определённой по профессиональной квалификационной группе работника, определенных путем умножения базовых ставок (базовых окладов), принятых на основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты, а также на основе ЕТКС работ и профессий рабочих.

2.2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу)  работника  либо в абсолютном значении.

2.3. Предельный размер и периодичность выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются настоящим Положением. Конкретный размер выплаты работнику устанавливается по решению руководителя учреждения с учётом мнения представительного органа работников в пределах лимитов бюджетных обязательств учреждения на соответствующий финансовый год, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников

III. Компенсационные выплаты
3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда.
Доплаты компенсационного характера устанавливаются на учебный год (включая каникулярный период)  пропорционально времени работы в соответствующих условиях и с учётом учебной нагрузки, но не ниже 4 %. 

Настоящие выплаты не могут быть снижены без проведения специальной оценки условий труда, в результате которой в установленном порядке дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности. 
	№ п/п
	Наименование должности, профессии
	Особые условия труда
	% доплаты к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу, установленной оплаты труда)

	1. 
	Секретарь учебной части, делопроизводитель,
	Работа за дисплеями ПЭВМ
	12%

	2. 
	Другие работники
	Работа за дисплеями ПЭВМ
	4-12%

	3. 
	Учитель химии
	Работа с использованием химических реактивов, а также их хранением
	4 %

	4. 
	Лаборант кабинета химии
	Работа с использованием химических реактивов, а также их хранением. Работа, связанная с мытьем посуды, тары вручную.
	5%

	5. 
	Уборщик служебных помещений
	Работы с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	6%

	6. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (сантехник)
	Обслуживание канализационных колодцев и сетей
	12%

	7. 
	Учитель информатики и ВТ 
	Работа за дисплеями ПЭВМ
	12 %

	8. 
	Заведующий хозяйственной частью 
	За погрузо-разгрузочные работы вручную, за работу  с вредными и опасными  условиями труда (согласно аттестации рабочего места).

	16%

	9. 
	Сторожа
	За работу в ночное время 

( с 22.00 до 6.00)
	50 - 70%


1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.
1.1.1. За работу в выходной день или нерабочий праздничный день – в размере двойной стоимости учебного часа исходя из ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) с повышающими коэффициентами привлечённого к работе в данных условиях педагогического работника. По желанию педагогического работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.1.2. За совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника – размер и форма (в процентах или в абсолютном значении) доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (количества учебных часов). 

1.1.3. При исполнении обязанностей по замене временно отсутствующего учителя, воспитателя, иного работника оплата устанавливается: за первые два часа – в полуторном размере стоимости часа заменяющего работника, за последующие часы – в двойном размере как за сверхурочную работу. Во второй и последующие дни оплата работы за замену отсутствующего работника производится по соглашению сторон трудового договора.

           По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

1.1.4. Уборщикам служебных помещений за уборку санузлов – 10% от установленной оплаты труда (базового оклада) (за каждый санузел); за мытье панелей, дверей, окон, уборку комнат с мебелью – 40% от установленной оплаты труда работника (базового оклада).
1.1.5. Доплаты за осуществление неаудиторной (дополнительной) работы.

Настоящие выплаты устанавливаются на учебный год либо на период выполнения дополнительной работы,  предусмотренные квалификационной характеристикой, в соответствии с количеством  и качеством дополнительной работы.
	№ п/п
	Виды неаудиторной (дополнительной) работы
	Доплаты

 к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в %, либо в абсолютном значении

	1.
	Классное руководство в 1-11  классах
	40%

	2.
	Проверка письменных работ:

· в начальных классах;

· по русскому языку и литературе;

· по математике;

· по физике, химии,  иностранному языку, географии, биологии, истории, обществознанию
· по информатике, ИКН, ИЗО, черчению, технологии, марийскому языку, музыке,              - ОБЖ  (от нагрузки) 
	15%
20%

15%

7%

5%
5%

	3.
	Организация работы школьного музея
	10-20%

	4.
	Работа по организационному и психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса в рамках реализации ФГОС начального и основного общего образования
	15%

	5.
	Организация  и проведение занятий в Школе будущего первоклассника
	30% на период работы ШБП (возможно деление)

	6.
	Организация работы с фондом социального и медицинского страхования, пенсионным фондом
	15%

	7.
	Исполнение обязанностей
	

	
	Ответственного за организацию питания и ведение документации по организации питания обучающихся
	10%

	
	Ведение кадрового делопроизводства, курьерская работа, работа с архивом школы
	40%

	
	руководителя методическим объединением
	5%

	
	общественного инспектора по охране прав детства
	30%

	
	уполномоченного по охране труда и технике безопасности
	50%

	
	представителя работников по регулированию трудовых отношений
	5-30%

	
	ответственного за  образовательный процесс в структурных подразделениях:

в детской городской больнице (ДГБ) г.Йошкар-Олы;
в центре временного содержания несовершеннолетних правонарушителей (ЦВСНП)
	30%

10%

	
	по созданию безопасных условий для обучающихся и работников школы
	30-50%

	
	Ответственного за работу по обновлению содержательной части web-сайта школы
	10-20%

	
	Материально-ответственного лица на получение бюджетных средств
	20-30%

	
	Ответственного за ведение электронной учительской (учительских журналов, ученических дневников)
	10-30%

	
	секретаря педагогического совета
	5%

	
	лаборанта учебного кабинета
	5%

	8.
	Заведование 
	

	
	учебным кабинетом, мастерской, кабинетами ОБЖ, химии, физики, биологии, информатики, спортивным залом, кабинетом ритмики
	5-10%

	
	заведование библиотечным фондом учебников
	20%

	
	учебно-опытным участком (с апреля по октябрь)
	20-40%

	9.
	Организация туристко-краеведческой работы
	10-20%

	10.
	За обслуживание вычислительной техники 
	1% за каждый работающий компьютер, но не более 50%


IV. Стимулирующие выплаты
При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

· качественное, успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в учётном периоде;

· инициатива, творчество и применение в педагогической работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

· участие в течение учётного периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.
4.1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

4.1.1.  Выплаты за интенсивность работы
Настоящая выплата является ежемесячной и устанавливается к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника за фактически отработанное время в размере не более 100%.
Ежемесячная выплата не включается в состав начисленной заработной платы до минимального размера оплаты труда.

4.1.2.  Выплаты за работу,  направленную на повышение авторитета и имиджа учреждения, на его стабильное и эффективное функционирование.

Настоящая выплата является разовой и производится за высокие результаты конкретно выполненной работы (мероприятия, события) и устанавливается в размере  до трех ставок заработной платы, оклада (должностного оклада). 

4.2  Надбавки за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки
Надбавка за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки устанавливается на учебный год работникам, которым присвоено, почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах.
4.2.1. За наличие почетного звания: 
- «Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 1000 рублей.

По решению руководителя учреждения и представительного органа работников может устанавливаться соответствующая надбавка педагогическим работникам, имеющим другие знаки отличия, при  условии соответствия знака отличия профилю учреждения или выполняемой работы педагогического работника.

4.2.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:

- нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», - 500 рублей;
- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 500 рублей.

По решению руководителя учреждения и представительного органа работников может устанавливаться соответствующая надбавка педагогическим работникам, имеющим другие знаки отличия, при  условии соответствия знака отличия профилю учреждения или выполняемой работы педагогического работника.

4.2 Выплаты за стаж  работы
4.3.1. Надбавка устанавливается:

· педагогическим работникам – за стаж педагогической работы;

· учебно-вспомогательному и прочему персоналу – за стаж работы с детьми либо в образовательном учреждении.

Надбавка является ежемесячной и устанавливается к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника в следующем размере:

· 10% - от 1 года до 10 лет;

· 15% -  от 10 до 20 лет;

· 20% - свыше 20 лет.

            В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических должностях, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную \деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», а также иная работа, определённая приложением № 1 к Положению, утвержденному решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 г. № 474 - V, приложением 6 к территориальному Соглашению на 2012-2014 года (раздел 6).

 Право решать конкретные вопросы о соответствии стажа работы педагога или иного работника для установления выплат по пункту 4.3.1. настоящего положения предоставляется руководителю учреждения по согласованию с представительным органом работников на основании трудовых книжек либо иных документов, подтверждающих трудовую деятельность работника.

4.3.2 Надбавка педагогическим работникам, впервые окончившим образовательное учреждение высшего или среднего профессионального образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (занимаемой должности), либо образовательное учреждение высшего или среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и заключившим трудовой договор с образовательным учреждением по соответствующей должности, - устанавливается в размере  50 % к ставке заработной платы, должностному окладу на срок первых трех лет работы с момента окончания образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования.

4.4.
Премиальные выплаты  по итогам работы.

Премирование производится  в процентах к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу)  работника (пункт 2.1. раздела I настоящего Положения) за общие результаты труда за учебную четверть или полугодие.

Размер премии работнику определяется по балльной системе, исходя из количества набранных работником баллов, от стоимости балла и в соответствии с частью второй пункта 2.3 настоящего Положения.

При проведении оценки качества и количества выполненной педагогическим работником работы для определения размера премии за вышеназванный период устанавливается минимальный показатель достижений:
· для заместителей директора – 30 баллов

· для педагогических работников и других специалистов – 20 баллов

· для обслуживающего персонала – 10 баллов

Распределение премий по итогам работы производится приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения на основе протокола оценки специальной Комиссией следующих показателей и критериев эффективности работы сотрудников.

( Приложение 1. )
4.5. Премия за долголетний,  добросовестный труд 
4.5.1  В связи с юбилеем работника (мужчины – 50, 60 лет, женщины – 50, 55 лет) Настоящая премия выплачивается в размере до двух ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) работника в пределах общего ФОТ по учреждению.

          4.5.2. В связи с профессиональным праздником и иными государственными праздниками (День учителя, Международный женский день 8 марта, День защитника Отечества - 23 февраля.)
Премия по пункту 4.5.2. выплачивается работнику при наличии средств  в размере до одной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) Конкретный размер премии определяется приказом руководителя учреждения с учетом мнения профкома.

4.6  Особые условия установления стимулирующей выплаты по пункту 4.1.2 и премии по пункту 4.4 настоящего Положения.

При наличии неснятого дисциплинарного взыскания в учетный период установление премии работнику работодателем не рассматривается.

V. Другие вопросы оплаты труда

При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, благотворительной помощи, направленных учреждением на оплату труда работников, по их заявлениям и (или) по ходатайству выборного профсоюзного органа, методического объединения с предоставлением подтверждающих документов, может выплачиваться материальная помощь в размере  одной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника по следующим основаниям: 

· длительная болезнь работника (более двух месяцев подряд), повлекшая материальные затраты на лечение;

· смерть близких родственников (муж, жена, дети, родители);

· нанесение значительного ущерба в результате кражи, пожара, стихийного бедствия, иных чрезвычайных ситуаций.

Решение о конкретном размере настоящей выплаты принимается руководителем учреждения с учётом мнения представительного органа работников.

VI. Заключительные положения

7.1. Виды, размеры и условия установления компенсационных и стимулирующих (тарифицируемых) выплат пересматриваются ежегодно перед началом нового учебного года.

7.2. Выплаты, установленные работнику на учебный год по тарификации, могут быть отменены или уменьшены в связи:

· с невыполнением, либо снятием возложенных на работника неаудиторных (дополнительных) обязанностей;

· с ухудшением качества этой работы, подтверждённого документально в установленном порядке.

7.3.  Выплаты по всем основаниям настоящего положения снимаются (изменяются) приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

7.4. О снятии (изменении размера) выплат, установленных на учебный год (или иной, не менее 3 месяцев, период) руководитель учреждения письменно уведомляет работника не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).

Приложение 1.

	№

п\п
	Наименование категорий и должностей

	Показатели качества результатов труда
	Баллы



	1.
	Заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, старший вожатый
	Общее количество баллов

1.Выполнение плана внутришкольного контроля, воспитательной и иной работы.

2.Высокий уровень организации и проведения промежуточной и итоговой аттестации.

3.Сохранение контингента  учащихся при переходе из класса в класс.

4.Своевременное и качественное предоставление отчетов, справок о работе директору школы и в вышестоящие организации.

5.Высокий уровень проведения индивидуальной методической работы с педагогами.

10.Организация и проведение на высоком уровне методических семинаров:

· республиканского уровня  -20

· городского -10

· школьного  -5

11.Активная работа по привлечению педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах.

13.Высокий уровень выступлений учащихся на олимпиадах и конкурсах различного уровня (1 – 6 места).

14.Высокий уровень работы по соблюдению безопасности режима обучения и ОТ.

15.Включенность в методическую и воспитательную  работу всего педагогического коллектива.

16.Высокий уровень и качество общешкольных КТД.

18.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников, родителей, учащихся, высокий уровень разрешения конфликтов.

19.Отсутствие дисциплинарных, административных взысканий.
	80
10

10

5

5

5

10

10

5

5

5

5

5



	2.
	Заведующий хозяйством
	Общее количество баллов

1.Высокий уровень работы по обеспечению выполнения требований пожарной охраны, ОТ, Роспотребнадзора и электробезопасности.

2.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

3.Эффективная организация деятельности младшего обслуживающего персонала.

4.Отсутствие замечаний вышестоящих организаций за содержание территории и помещений школы.

5.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников, родителей, учащихся; высокий уровень разрешения конфликтов.

6.Отсутствие дисциплинарных, административных взысканий.


	100

25
20

20

20
10

5

	3.
	Социальный педагог
	Общее количество баллов

1.Высокий уровень коррекционно-развивающей работы с учащимися.

2.Своевременное и качественное ведение базы данных учащихся, охваченных различными видами контроля.

3.Высокий уровень организации консультативной работы с учащимися, педагогами  и классными руководителями. 

4.Высокий уровень организации консультативной работы с родителями.

6.Выступления на педагогических советах, семинарах.
7. Высокий уровень включенности в методическую и воспитательную  работу школы.
8.Распространение личного опыта работы через публикации в печатных изданиях, выступлениях в СМИ, городских  и республиканских семинарах.

9.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников, родителей, учащихся; высокий уровень разрешения конфликтов.

10.Отсутствие дисциплинарных, административных взысканий.
	60
5

5

5

5

5

10
10

5

5
5

	4.
	Педагог-психолог.
	Общее количество баллов
	60

	
	
	1.Своевременное и качественное выявление детей с психолого-педагогическими проблемами, 
	5

	
	
	проведение качественных диагностических исследований с использованием апробированных методик.
	

	
	
	2.Высокий уровень организации коррекционно-развивающих занятий, обеспечивающих дифференцированный подход к ребёнку с учётом его личностных особенностей, создание оптимальных условий, способствующих преодолению психологических проблем.
	5

	
	
	3.Учёт динамики психологического здоровья от момента поступления ребёнка в образовательное учреждение (по промежуточной диагностике в течение учебного года).
	5

	
	
	4.Организация и осуществление руководства волонтёрским движением общеобразовательного учреждения.
	20

	
	
	5.Распространенность опыта работы в республике на городском – 5  

 республиканском уровнях -10 
	10

	
	
	6. Высокий уровень включенности в методическую и воспитательную  работу школы.
	10

	
	
	7.Высокий уровень исполнительской дисциплины. Отсутствие дисциплинарных административных взысканий.
	5

	5
	Педагог дополнительного образования
	Общее количество баллов

1.Обобщение и распространение опыта (семинары,  педагогические советы, конференции, СМИ)

Школьный уровень -5 балла 

Городской  и Республиканский уровень -10 баллов

2.Подготовка обучающихся к Городским и республиканским конкурсам, фестивалям и соревнованиям:

-призеры -10

-участники -5

3.Включенность в воспитательную работу школы  (за пределами своего  функционала)

4.Высокий уровень ведения  документации в соответствии с требованиями, своевременность её предоставления.

5.Отсутствие обоснованных обращений со стороны всех участников образовательного процесса.

6.Отсутствие случаев травматизма с обучающимися на уроках, занятиях, во время участия в конкурсах. 

7. Сохранность контингента обучающихся.
8. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников, родителей, учащихся.
9. Высокий уровень исполнительской дисциплины. Отсутствие дисциплинарных административных взысканий.
	60

10

10

10

5

5

5

5

5
5

	6.
	Библиотекарь.
	Общее количество баллов
1.Организация работы по привлечению учащихся школы к посещению библиотеки (внеклассные мероприятия, классные часы и др. виды работ).

2.Образцовое содержание библиотечного фонда и его пополнение.

3.Высокий уровень ведения документации по библиотеке, использование в работе ИКТ.

4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников, родителей, учащихся.

5.Отсутствие дисциплинарных, административных взысканий.
	50

20

10

10

5

5

	7.
	Младший обслуживающий персонал, секретарь
	Общее количество баллов

1.Образцовое содержание закрепленной территории.

2.Обеспечение санитарно-гигиенических условий в закрепленных помещениях.

3.Своевременное и качественное предоставление отчетов, информации, справок директору школы и по запросу в вышестоящие организации.

4.Высокий уровень ведения делопроизводства в школе.

 4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников, родителей, учащихся.

5.Отсутствие дисциплинарных, административных взысканий.


	60

10

10

20

10

5

5

	
	


	Показатели и критерии  эффективности работы учителя
	Оценка достижений

	1.Положительная динамика среднего балла обученности -3 балла

-отсутствие неуспевающих -3балла

-увеличение количества ударников и отличников -3 балла
	9

	2..Подготовка обучающихся к городским и республиканским предметным олимпиадам:  
	13

	· призеров -10 баллов  (за каждое призовое место)
	

	· участников -3 балла за каждого участника  
	

	3.Подготовка обучающихся к городским и республиканским конкурсам, фестивалям, соревнованиям и т.п.:  
	9

	- призеров –  7 баллов (за каждое призовое место)
	

	- участников -2 балла
	

	4.Участие в инновационной деятельности по программе развития учреждения


	5


	5.Участие в семинарах, научно-практических конференциях, педагогических чтениях, педсоветах, заседаниях ГМО и ШМО, наличие публикаций (выступление с целью обобщения и распространения педагогического опыта): 
	10

	- школьный уровень  -3 балла  (за каждое выступление)
	

	- городской  и республиканский уровень -7 баллов(за каждое выступление)
	

	
	

	6.Проведение открытых уроков: 
	10

	- школьный уровень -3 балла (наличие положительной оценки администрации в справке) 
	

	- городской и республиканский  -7 баллов;
	

	7..Проведение открытых внеклассных мероприятий по предмету:
	10

	- школьный уровень 3 балла (наличие положительной оценки администрации в справке)

- городской и республиканский уровень -7 баллов

  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА (для классных руководителей) -    20 баллов
1.Проведение открытых внеклассных мероприятий: 

- школьный уровень – 3 балла (наличие положительной оценки администрации, руководителя МО в справке)

- городской и республиканский уровень – 7 баллов 

2. Уровень охвата горячим питанием  составляет 80% обучающихся класса – 5 баллов

3.Высокий уровень организации дежурства по школе  (нет опозданий дежурного класса, педагога) – 5 баллов


	


5

