УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ «Средняя образовательная 
школа № 12 г. Йошкар-Олы»

                                                                                   _____________Е.А. Соколова
Приказ № 57/1 от 02.06.2014 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ 

МБОУ «СОШ № 12 г. ЙОШКАР-ОЛЫ»
I. Общие положения 
     1.1. Настоящее положение определяет условия проведения смены лагеря с дневным пребыванием учащихся и воспитанников в период летних каникул.

     1.2. Основное понятие, используемое в настоящем документе:

под сменой лагеря с дневным пребыванием понимается форма отдыха  оздоровления в период каникул с обучающимися образовательных учреждений с пребыванием обучающихся в дневное время и обязательной организацией их питания.
     1.3. Организатором смены лагеря могут быть управления образованием, образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования, детские и молодежные объединения, иные заинтересованные организации, уставные документы которых позволяют организовывать подобный вид деятельности с обучающимися и воспитанниками.
           Данное положение распространяется на все смены лагерей для обучающихся и воспитанников, организуемых органами управления образованием.
     1.4. Организатор смены лагеря несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и сотрудников;
- качество реализуемых программ деятельности смены лагеря;

- соответствие форм, методов и средств при проведении смены, возрасту интересам и потребностям обучающихся и воспитанников;

- соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и сотрудников смены лагеря.

      1.5. Каждый имеет право на охрану здоровья. Данное право обеспечивается охраной окружающей среды, созданием безопасных, благоприятных условий труда, быта, отдыха, воспитания и обучения граждан. Смена лагеря проводится для обучающихся и воспитанников от 6 до 18 лет на время летних каникул при наличии медицинских документов о состоянии здоровья детей, а также сведений об отсутствии контактов с инфекционными больными.

      1.6. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
      1.7. Основные задачи лагеря:

- организация содержательного досуга детей;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников;
- создание условий для личностного, творческого, духовно-нравственного развития детей, организация общественно-полезного труда, формирование позитивной мотивации здорового образа жизни обучающихся и воспитанников;
- организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием и питьевой водой,

- воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма,

- формирование у детей общечеловеческих ценностей, привлечение к туристской, краеведческой, физкультурно-спортивной, военно-патриотической и иной деятельности.
II. Организация и основы деятельности лагеря.
       2.1. Смена лагеря в зависимости от направленности проводится, как правило на  стационарной базе – базе образовательных учреждений, иных образовательных учреждений.
      2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки смены лагеря определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами.
      2.3. Приемка образовательного учреждения (организации), на базе которого будет организована смена лагеря, осуществляется межведомственной комиссией, созданной администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола», в состав которой входят представители ТУ Роспотребнадзора по РМЭ.

     2.4. Продолжительность смены лагеря определяется соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами.

           Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием в летний период, не менее трех календарных недель (21 календарный день, не включая общевыходные и праздничные дни), в осенние, зимние и весенние каникулы – не менее одной календарной недели.
           Продолжительность смены лагеря труда и отдыха определяется местом базирования смены лагеря, но не может составлять менее 21 календарного дня в период летних каникул. В осенние, зимние и весенние каникулы – не менее одной календарной недели. При этом продолжительность времени работы, часовой недельной нагрузки и общего времени трудовой деятельности обучающихся и воспитанников определяется законодательством Российской Федерации о труде для данного возраста обучающихся и воспитанников.
       2.5. Деятельность обучающихся и воспитанников во время проведения смены лагеря осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах(отрядах) и других объединениях по интересам, наполняемость которых составляет не более 25 человек для обучающихся и воспитанников 1-4 классов и не более 30 человек для остальных школьников.

      2.6. Коллектив педагогов, обучающихся и воспитанников определяет программу деятельности. Во время проведения смены лагеря по желанию обучающихся и воспитанников возможно создание временного общественного объединения детей и взрослых (детской и молодежной организации).
       2.7. При выборе форм и методов работы во время проведения смены лагеря, независимо от ее образовательной, творческой или трудовой направленности, приоритетными должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленные на развитие ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).
       2.8. Главным в содержании деятельности смены профильного лагеря является практическая отработка знаний, умений и навыков в определенном виде (видах) социального, художественного, научно-технического и других видах творчества, реализация программ детских и молодежных общественных объединений, выполнение коллективных или индивидуальных творческих работ, дополняемые обязательной системой мер по формированию здорового образа жизни.
         Содержание деятельности смены лагеря с дневным пребыванием определяется направленностью смены (профильной, труда и отдыха или иной направленностью) с обязательным проведением оздоровительных мероприятий.
         Основным содержанием деятельности смены лагеря труда и отдыха является трудовая и оздоровительная деятельность обучающихся и воспитанников.

          При определении допустимости применения труда обучающихся и воспитанников следует руководствоваться Гигиеническими критериями допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков (Санитарные правила и нормы СанПиН 2.4.6.664-97, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.04.1997 г. № 5).
       2.9. Питание обучающихся и воспитанников организуется в столовой учреждения, в котором открыта смена лагеря, или, по согласованию с ТУ Роспотребнадзора по РМЭ, на договорных началах в ближайших объектах общественного питания.

             В сменах лагерей с дневным пребыванием обучающиеся обеспечиваются двухразовым питанием (в случае пребывания обучающихся в первой половине дня), или трехразовым питанием (с пребыванием обучающихся до 17.00 дня).

       2.10. Проезд группы обучающихся и воспитанников к месту проведения смены лагеря и обратно, а также во время проведения экскурсий, выездных соревнований и других мероприятий осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов с соблюдением требований к перевозкам обучающихся и воспитанников соответствующим видом транспорта.
III. Кадры, условия труда работников.

       3.1. Руководитель (директор, начальник) смены лагеря назначается приказом организатора смены лагеря на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности.
      3.2. Штатное расписание устанавливается исходя из целей и задач смены в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а также с учетом внебюджетных источников финансирования.

      3.3. Руководитель (директор, начальник) смены лагеря:
- действует от имени лагеря, представляет его во всех учреждениях и организациях;
- распоряжается имуществом лагеря в пределах своих полномочий;

- планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за качество и эффективность его работы;

- несет в установленном порядке ответственность за деятельность лагеря, жизнь, здоровье детей и персонала лагеря, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности,  нарушение прав, свобод детей и работников лагеря, соответствие форм, методов и средств организации воспитательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
- обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полную и своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания в лагере и о предоставляемых детям услугах;
       3.4. Заместитель руководителя, вожатый отряда, инструктор по физической подготовке, педагог дополнительного образования, медицинский работник несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья обучающихся и воспитанников.

       3.5. Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы в лагере, оплата их труда устанавливаются нормативными актами Министерства образования РФ.

      3.6. К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
      3.7 К педагогической деятельности в лагере не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением  незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
IV. Финансирование.

      4.1. Смена лагеря финансируется организатором смены.

      4.2. Основным источником финансирования смены лагеря являются средства из бюджетов разного уровня (федерального, регионального, местного).

     4.3. Другими источниками финансирования смены лагеря могут быть:

- внебюджетные средства;

- средства родителей;

- добровольные пожертвования;

- иные источники не запрещенные законами РФ.

     4.4. Порядок предоставления льгот или освобождение от оплаты за пребывание в лагере определяется органами местного самоуправления.
    4.5. Организатор смены лагеря контролирует расходование выделяемых денежных средств на содержание лагеря, подводит итоги финансово-хозяйственной деятельности.

